
COMUNE DI SESTRI LEVANTE
Città Metropolitana di GENOVA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 210 DEL 02/03/2023

SETTORE: AREA 1 - SERVIZI AMMINISTRATIVI E SERVIZI ALLA PERSONA

OGGETTO: CIG ZB93A2C065 - MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTA AI CAF 
OPERANTI SUL TERRITORIO COMUNALE PER L’ACCESSO DA PARTE 
DELL’UTENZA A PRESTAZIONI SOCIALI AGEVOLATE RELATIVE ALLA 
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA PER DISAGIO FISICO ED ASSEGNI 
DI MATERNITA’

IL DIRIGENTE

-
- Visto l’art. 107 del TUEL approvato con D. Lgs 267/2000 in base al quale i dirigenti 

adottano atti che  impegnano l’amministrazione verso l’esterno;
-

- Visto l’art. 47 dello Statuto comunale;
-
- Visti e richiamati i seguenti provvedimenti:
- - il Decreto sindacale n. 12 del 02/12/2021 con il quale allo scrivente è stato attribuito 
l’incarico di Direzione dell’Area 1 “Servizi amministrativi e Servizi alla persona”, ed è stato 
delegato alla sottoscrizione degli atti;
- - il Decreto del Vice Sindaco n. 27 del 22/11/2022 con il quale è stato confermato, allo 
scrivente, l’incarico di Direzione dell’Area 1 “Servizi amministrativi e Servizi alla persona”, 
ed è stato delegato alla sottoscrizione degli atti;

-
- Premesso:

- che la legge 23 dicembre 1998, n. 448 che ha introdotto l’assegno di maternità 
attualmente disciplinato dal D.P.C.M. 21 dicembre 2000 n.452 e dall’art.74 del 
D.Lgs.151/2001  

- che le richieste di accesso agli assegni di maternità devono essere presentate al proprio 
Comune di residenza

- che i Comuni, ai sensi dell’art. 18 c. 4 del già menzionato D.M. 21 dicembre 2000 n.452 e 
successive modifiche ed integrazioni, al fine di fornire al richiedente l’assistenza necessaria 
per la corretta compilazione della dichiarazione sostitutiva, possono stabilire le 
collaborazioni necessarie, anche mediante apposite convenzioni, con i CAF/CAAF;

- che con il decreto 28 dicembre 2007, il Governo ha dato attuazione alla previsione di 
adozione di misure di tutela a favore di clienti vulnerabili, contenute nelle direttive 
2003/54/CE e 2003/55/CE, istituendo un regime di compensazione della spesa per la 
fornitura di energia elettrica sostenuta dai clienti domestici economicamente svantaggiati e 
in gravi condizioni di salute (di seguito: bonus elettrico);

- che il decreto legge 185/08 ha esteso alla fornitura di gas naturale il diritto alla 
compensazione della spesa (di seguito richiamata anche come: bonus gas), a far data 
dall’1 gennaio 2009, per le famiglie economicamente svantaggiate, ivi compresi i nuclei 
familiari con almeno quattro figli a carico, che hanno i requisiti per essere ammesse al 
bonus elettrico;
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- che con la deliberazione 1 dicembre 2016, 716/2016/R/IDR, l’Autorità ha integrato il 
procedimento di cui alla deliberazione 8/2015/R/IDR al fine di implementare la disciplina 
relativa al bonus sociale idrico a favore delle categorie di utenza in documentato stato di 
disagio economico sociale, anche in forza delle recenti disposizioni introdotte dal 
legislatore, in materia di tariffa sociale, con la legge 221/2015 (c.d. Collegato Ambientale);

-
- che il Decreto Legge 26 ottobre 2019 n. 124, convertito con modificazioni dalla Legge 19 

dicembre 2019, n. 157, stabilisce che a partire dal 1° gennaio 2021 i bonus sociali per 
disagio economico sono riconosciuti automaticamente ai cittadini/nuclei familiari che ne 
hanno diritto;

- che il Decreto del Ministero della Salute 13/01/2011 ha individuato le apparecchiature 
medico- terapeutiche alimentate ad energia elettrica necessarie per il mantenimento in vita 
di persone in gravi condizioni dia salute

- che il nuovo regime di compensazione della spesa per Disagio Fisico è regolato a partire dal 
1 gennaio 2013, dalla Delibera 350/12/R/EEL dell'Autorità per l'Energia Elettrica e il Gas, e 
dalla Delibera dell’Autorità di Regolazione per Energia, Reti e Ambiente 402/2013/R/com e 
Allegato A – TIBEG;

- che lo stesso bonus disagio fisico dovrà essere attestato dal richiedente mediante 
certificazione ASL che dichiari la presenza di gravi condizioni di salute tali da richiedere 
l’utilizzo di apparecchiature elettromedicali necessarie per l’esistenza in vita;

- che il BONUS per DISAGIO FISICO può continuare ad essere gestito dai Comuni in 
convenzione con i CAF/CAAF;

- che  l’art. 3, comma secondo, D.P.C.M. 18 maggio 2001, prevede la possibilità dei Comuni 
di stabilire collaborazioni, mediante convenzioni, con i Centri di assistenza fiscale, al fine di 
fornire assistenza alla cittadinanza

-
- Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 27/02/2023 con cui sono stati 

forniti indirizzi per la predisposizione di un avviso in merito alla manifestazione di interesse 
finalizzata all’individuazione dei Caf aventi sportello sul territorio comunale interessati alla 
gestione dell’accesso da parte dell’utenza a prestazioni sociali agevolate relative alla 
fornitura di energia elettrica per disagio fisico ed assegni di maternità nei prossimi tre anni;
-

- Dato atto che in detta deliberazione veniva  ritenuta congrua la spesa di € 15,00 (IVA 
esclusa) per l’espletamento di ogni pratica relativa all’assegno di maternità e la spesa di € 
5,00 (IVA esclusa) per ogni pratica bonus energia elettrica per disagio fisico;
-

- Vista la convenzione tipo già approvata con DGC n. 51 del 27/02/2023 e allegata al 
presente atto quale Allegato C;
-

- Vista l’allegata documentazione e ritenuta la stessa conforme agli indirizzi di cui alla DGC n. 
51 del 27/02/2023:
- Avviso per manifestazione di interesse rivolta ai Caf operanti sul territorio comunale per 
l’accesso da parte dell’utenza a prestazioni sociali agevolate relative alla fornitura di 
energia elettrica per disagio fisico ed assegni di maternità
- Modulo di domanda – Allegato A
- Nomina a responsabile esterno del trattamento di dati personali – Allegato B
- Convenzione tipo già approvata con DGC n. 51 del 27/02/2023 – Allegato C
-

- Ritenuto approvare la sopra citata documentazione;
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-
- Ritenuto fissare la scadenza per la presentazione delle domande alle ore 12.00 del 

22/03/2023;
-

- Ritenuto di pubblicare l’“Avviso per manifestazione di interesse rivolta ai Caf operanti sul 
territorio comunale per l’accesso da parte dell’utenza a prestazioni sociali agevolate relative 
alla fornitura di energia elettrica per disagio fisico ed assegni di maternità” ed i relativi 
Allegato A) - “Modulo di domanda, Allegato B “Nomina a responsabile esterno del 
trattamento di dati personali” e Allegato C “Convenzione tipo”nelle seguenti forme e sino 
alla scadenza del termine per la presentazione delle domande:
-
- a) all’Albo Pretorio del Comune, in forma integrale;
- b) in Amministrazione Trasparente in forma integrale;
- c) sul sito istituzionale del Comune di Sestri Levante, in forma integrale;
-

-
- Dato atto altresì che per il procedimento in oggetto è stato assunto CIG  ZB93A2C065;

-
- Osservato che il controllo di regolarità amministrativa sul presente atto (art. 147-bis d. lgs. 

n. 267/2000) è esercitato dal sottoscritto, il quale, con la firma digitale della 
determinazione, ne garantisce la regolarità e la correttezza;
-

- DISPONE
-

- 1) che le premesse formano parte integrale e sostanziale del presente provvedimento;
-
- 2) di approvare i seguenti allegati che formano parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento:
- “Avviso per manifestazione di interesse rivolta ai Caf operanti sul territorio comunale 
per l’accesso da parte dell’utenza a prestazioni sociali agevolate relative alla fornitura di 
energia elettrica per disagio fisico ed assegni di maternità”
- Modulo domanda – Allegato A;
- Nomina a responsabile esterno del trattamento di dati personali - Allegato B
- Convenzione tipo – Allegato C
-
- 3) di dare atto che la documentazione inerente il presente procedimento elencata al 
punto che precede verrà pubblicata nelle seguenti forme e sino alla scadenza del termine 
per la presentazione delle domande fissata per le ore 12.00 del 22/03/2023:
-
- a) all’Albo Pretorio del Comune, in forma integrale;
- b) in Amministrazione Trasparente in forma integrale;
- c) sul sito istituzionale del Comune di Sestri Levante, in forma integrale;
-

-
- 4) di pubblicare il presente provvedimento dirigenziale per 15 (quindici) giorni 
consecutivi all’Albo Pretorio on line.
-

-
-

IL DIRIGENTE
LIPPOLIS MARGHERITA / ArubaPEC S.p.A.
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Documento firmato digitalmente
(ai sensi del D.Lgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i.)


